
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

「当日参加できなかった方」、「事業所内での伝達

研修に活用したい方」…、在庫限りですが下記手順

で対応致しますのでお早目に。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

手順① 下記をご記入ください。 

送 付 先 
〒 

 

事業所名等  

希望冊数 【         冊】（１冊あたり 切手８４円☓７枚） 
 
 

手順②本書と「（１冊切手８４円☓７枚）× 冊数分」

を同封し本会事務局宛に郵送してください。 

〒５０１-０４５５ 本巣郡北方町高屋伊勢田 2 丁目３６番地 

岐阜県居宅介護支援事業協議会 事務局  

 

 

見易い赤黒印刷 



令和６年度 資料１ 
 
 
 

 

 

 

令和６年 4 月１１・１２・１８・２３・２５日１３：３０～１6：００／県内５会場  
 

１．テーマ ： 『 介護保険制度改正（介護報酬改定）を、現場の質の向上に活かそう 』 

～ 今後地域で求められる役割（専門性）・効果発揮のために  ～ 
 
 

２．本日のねらい・共通認識  

○  令和６年度介護報酬改定等を含む、介護保険制度の動向・制度全体の方向性を正し

く具体的に理解しよう。 

○  日常普段の利用者への個別援助において、事業所や地域全体で今後求められる専門

性向上（不断のＰＤＣＡ・改善）に繋げよう。 

 
 

３．タイムテーブル 

開始時刻  終了時刻  時間 項    目  ・  内    容 

１３：３０  １３：３５  ５    開会挨拶・オリエンテーション 

１３：３５  １５：４０  １２５  

 講義の部   

  「令和６年度 介護保険制度改正 

（居宅介護支援中心に）介護報酬改定等 読み解き解釈」 

１５：４０  １５：５０  １０  
 演習の部   

※ 所属から見た感想・具体的行動、参加者間の情報交換等 

１５：５０  １６：００  １０  事務連絡等、閉会 
 

４．令和６年度介護報酬改定等の方向性とケアマネジメントの根本 

    ～ 全世代型社会保障へのシフト（２０４０年に向けた備え）～  

平成３０年度改正  地域包括ケアシステムの強化のための介護保険法の一部を改正する法律 

令和３年度改正 地域共生社会の実現に向けた社会福祉法等の一部を改正する法律 

令和６年度改正 
全世代対応型の持続可能な社会保障制度を構築するための健康

保険法等の一部を改正する法律 （令和５年法律第３１号） 

 

私達が目指す「ケアマネジメント」は人間が対象である故に、常に原点に立ち戻

って考える姿勢が肝要。 （制度のみに振り回された）小手先だけでは道を誤る。  

たとえ今後制度がどう変わってもケアマネジメントの原理原則は普遍。【井形昭弘氏】 

 

令和６年度 第１回 岐阜県居宅介護支援事業協議会  各支部研修会 

「令和６年度介護報酬改定等」読み解き解釈研修 

 

手順① 下記をご記入ください。 

送 付 先 

〒 

 

 

「令和６年度介護報酬改定等」読み解き解釈研修 


